
ПОЛОЖЕНИЕ о присуждении почетного звания 
"Заслуженный работник Московского университета" 

Утверждено на заседании Ученого совета МГУ 7 апреля 1997 г.  

1. В соответствии с Уставом МГУ работнику из числа инженерно-
технического, административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного персонала, имеющему непрерывный 25-летний стаж 
работы в МГУ, может быть присвоено почетное звание "Заслуженный 
работник Московского университета".  

2. Это звание присваивается работникам МГУ, внесшим за время своей 
трудовой деятельности важный вклад в обеспечение учебной и научной 
работы МГУ (факультета, НИИ), высокопрофессионально и 
добросовестно выполняющим свои служебные обязанности, 
получавшим за свой труд премии и благодарности.  

3. Порядок присвоения почетного звания.  
По инициативе кафедры (лаборатории) или трудового коллектива, где 
работает кандидат, вносится обоснованное представление в Ученый 
совет факультета (института, центра) или в Ректорат университета (для 
работников общеуниверситетских служб). В представлении дается 
развернутая характеристика кандидата на звание.  
Ученый совет факультета (института, центра) или Ректорат тайным 
голосованием рекомендует Ученому совету МГУ кандидата на 
присуждение почетного звания. Ученый совет МГУ по итогам 
рассмотрения специально созданным жюри присуждает звание 
"Заслуженный работник Московского университета" с вручением 
соответствующего диплома.  

 
 


